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ATA SUMARIA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 12/04/2023

I. DATA, HORA, LOCAL: Aos 12 dias do més de abril de 2023, as vinte horas, no auditério
da OCEPAR - Sindicato e Organizagcdo das Cooperativas do Estado do Parana, sito a
Avenida Candido de Abreu, 501 — Centro Civico, nesta capital, realizou-se a Assembleia
Geral Extraordinaria da COOPERATIVA DE CREDITO E SERVICOS FINANCEIROS DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - COOPESF. A realizagdo da Assembleia fora
da sede social da Cooperativa deu-se em face da auséncia de espaco fisico adequado, em
sua sede, para comportar o numero de associados e convidados. A Assembleia foi
convocada de forma triplice, mediante editais afixados nas dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados, comunicacdo aos associados por meio de e-mails, site
www.coopesf.com.br e publicacdo de edital de convocagédo no jornal do Estado-Bem
Parana, edicdo n° 12.125 de 30 de margo de 2023, pagina 21.

ll. PRESENCAS: Estiveram presentes 69 associados conforme assinaturas constantes no
Livro de Presencas as Assembleias Gerais, realizando-se a Assembleia em 32 e ultima
convocagao, esclarecido que, nesta data, é de 5115 o numero de associados em condicdes
de votar.

lll. COMPOSIGAO DA MESA:

Presidente: Anténio Rubiné Abrao

Conselheiro de Administracdo: Pedro Paulo Souza, Ademir Luiz Bizinelli e Carla Cristina
Louzada Dornelles Pacheco

Diretores executivos: Celso Borba Bittencourt e Paulo Roberto Nunes.

Secretario dos Trabalhos: Carla Cristina Louzada Dornelles Pacheco

Durante as deliberagoes, presidiu a Assembleia o Sr. Hélio Roberto Micules, secretariado pelo Sr.
Sidney Ricardo Prado Correa, que fizeram parte da Comissao Designada, juntamente com Sr.
Claudio Bergani, Sr. Marcelo Henrique Winkeler e Sra. Juliane Kosiak Poitevin, associados(as),
nao conselheiros, nomeados para este fim.

IV. DELIBERAGOES:
Foram aprovadas por unanimidade de votos, as seguintes deliberagées:

1. REFORMA ~ESTATUTARIA
1.1. RELACAO DE/PARA:

Alteragao do Estatuto na Segao IV, do Conselho Fiscal:

Art. 28° De: A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minunciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e igualmente de suplentes, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano, obedecido o
processo eletivo previsto no Regimento Interno, e respeitado, quanto as condi¢des para o
exercicio das fungdes, o disposto no art. 24 itens | e VII, deste estatuto.

Art. 28° Para: A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minunciosamente, por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos associados,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 3 (trés) anos, obedecido o processo
eletivo previsto no Regimento Interno, e respeitado, quanto as condigdes para o exercicio das
fungdes, o disposto no art. 24 itens | e VII, deste estatuto.
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ATA SUMARIA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 12/04/2023

2. O ESTATUTO SOCIAL REFORMADO, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA EM 12 DE ABRIL DE 2023

V. FECHO: O presidente colocou a palavra para manifestagao dos presentes em assuntos de
interesse social e como ninguém e nada mais havendo a tratar, o Presidente Sr. Antonio
Rubiné Abrao parabenizou todos os Associados, Conselheiros de Administracao e Fiscal,
Diretores Executivos, Ouvidor, Funcionarios e parceiros, e deu por encerrada a Assembleia
Geral Extraordinaria, da qual eu Carla Cristina Louzada Dornelles Pacheco, redigi a
presente Ata.

No livro de presengas estdo registradas as assinaturas do Presidente Antonio Rubiné
Abrao, da Secretaria Carla Cristina Louzada Pacheco e dos associados que formaram a
Comissao Designada: Hélio Roberto Micules, Claudio Bergani, Marcelo Henrique Winkeler,
Juliane Kosiak Poitevin e Sidney Ricardo P. Correa.

Declaramos para os devidos fins, que a presente Ata é cdpia fiel e auténtica da que se
encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais da COOPERATIVA DE
CREDITO E SERVICOS FINANCEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA —
COOPESF, e por ser verdade firmamos.

Curitiba, 12 de abril de 2023.

ANTONIO RUBINE ABRAO
Presidente
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ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA DE CREDITO E SERVIGOS FINANCEIROS DE CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA- COOPESF

indice:

Capitulo |
Da natureza, denominagao, sede, foro, area de acéo, prazo de duragéo e exercicio social.

Capitulo Il
Dos Objetivos Sociais

Capitulo 1l
Dos Associados

Capitulo IV
Do Capital Social: Formagao e Condigado de Retirada

Capitulo V
Dos Orgaos Sociais

Capitulo VI
Da Fixacao do Exercicio Social, Balancos, Resultados e Fundos Sociais.

Capitulo VI
Da Dissolugéao e Liquidagao

Capitulo VIII
Das Disposi¢des Transitorias e Finais
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CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 1°. Sob a denominagdo de COOPERATIVA DE CREDITO E SERVICOS
FINANCEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA e sigla COOPESF, constituida, em
Assembleia Geral de 22 de janeiro de 2002, uma cooperativa de economia e crédito mutuo de
responsabilidade limitada, sociedade civil sem fins lucrativos e ndo sujeita a faléncia, regida pela
legislagdo cooperativista e, no que compativel com a sua natureza associativa, do sistema
financeiro nacional, bem como pela regulamentagéo baixada pela autoridade normativa, por este
Estatuto Social e pelas normas internas, tendo:

| - Sede, administragao e foro juridico em Curitiba, neste Estado do Parana, na
Rua Marechal Deodoro 314, 9° andar, salas 902/903 Edificio Tibagi, Centro;

Il - Area de agdo, sempre homologada sob a apreciagdo do Banco Central do

Brasil, circunscrita aos municipios da Regido Metropolitana de Curitiba, abrangendo:
Adrianopolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucéria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba, Dr. Ulysses, Itaperugu, Fazenda Rio Grande, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sado José dos Pinhais,
Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

[l - prazo de duracao indeterminado.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2°. A Cooperativa tem por objetivos principais estimular a formacao de
poupanca e proporcionar, através da mutualidade, a assisténcia financeira aos associados, além
de prestar servigos inerentes a sua condicao de instituicdo financeira. Pode praticar todas as
operagbes compativeis com a sua modalidade social, inclusive obter recursos financeiros de
fontes externas, obedecidas a legislagao pertinente, os atos regulamentares oficiais, este Estatuto
e o regimento interno.

§ 1° A Cooperativa propugnara, ainda, pela educagédo de seu quadro social,
visando a fomentar a expansdo do cooperativismo de crédito, atendendo, entre outros, aos
principios da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito.

§ 2° Em todos os aspectos de suas atividades serdo rigorosamente observados
os principios da neutralidade politica e indiscriminagao religiosa, racial e social.

§ 3° Podera firmar ou manter convénios referentes a prestacao de servigos
sociais para seus associados e funcionarios:

1 — Médico/hospitalar;

2 — Odontoldgico;

3 — Funerario;

4 — Abastecimento;

5 — Escolar.

§ 4° Em qualquer caso, os custos decorrentes para a celebragdo ou manutengao
destes servigos sociais poderao ser cobertos, totalmente ou parcialmente, com recursos do Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, e/ou outros fundos especialmente
constituidos em Assembleia Geral, ou ainda, por contribuicdo direta dos associados e funcionarios
para a sua cobertura, em conformidade com as necessidades operacionais.

Art. 3°. Para cumprir seus objetivos sociais, a Cooperativa, nos limites da
legislagao e seus regulamentos, pode participar do capital de outras empresas ou entidades.



Pagina 5 de 20

COOPERATIVA DE CREDITO E SERVIGOS FINANCEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA-
COOPESF

ENDERECO: RUA MARECHAL DEODORO, 314, 9° ANDAR SALA 903, BAIRRO CENTRO, CURITIBA/PR

CEP 80010-010 TELEFONE (41) 3224-3200 | CNPJ 05.097.757/0001-69] NIRE N°: 41.400014932

_ CAPiTULO NI )
DOS ASSOCIADOS: COMPOSIGAO, CONDICOES DE ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES,
RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

SECAO |
COMPOSIGCAO E CONDIGOES DE ADMISSAO

Art. 4°. Podem ser associados da Cooperativa, aderindo automaticamente ao
presente Estatuto, desde que domiciliados ou estabelecidos na area de agéao.

| — As pessoas fisicas e juridicas privadas.

Il — Associagdes, conselhos, federacdes, fundagdes privadas, sindicatos,
cooperativas de servicos e de consumo, associacdes de classe e sociedades sem fins lucrativos.

Il — Pessoas Fisicas com vinculo empregaticio ou associativo com Pessoas
Juridicas associadas a cooperativa.

§ 1° O numero de associados, salvo impossibilidade técnica de atendimento, &
ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 2° Para fazer parte do quadro de cooperados, o interessado devera ter seu
nome aprovado pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as quotas-partes de
capital social na forma deste Estatuto e assinar a Ficha de Matricula.

§ 3° Nao poderao ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte pessoas que
exercam qualquer atividade que contrarie os objetivos da Sociedade ou com eles colida.

SEGAO I
DIREITOS

Art. 5°. Sdo direitos dos associados:

| - Tomar parte nas Assembleias gerais, discutir e votar assuntos que nelas sejam
tratados ressalvados as vedacdes legais e estatutarias, bem como examinar e pedir informagdes
atinentes a documentacao dos conclaves, prévia ou posteriormente a sua realizagao;

Il - Votar e ser votado para fungdes e cargos eletivos na Cooperativa, observadas,
na segunda hipotese, as condi¢gdes regimentais exigidas para o posto;

[l - valer-se das operagbes e servigos oferecidos pela Cooperativa, cuja
remuneracao e precos, quando nao definidos em normas oficiais, sao fixados de acordo com as
regras estabelecidas pelo Conselho de Administracgao;

IV - Gozar das vantagens previstas em lei, neste Estatuto e em normas do
regimento interno;

V - Propor ao Conselho de Administragdo mudangas estatutarias e regimentais,
bem como a adocéo de providéncias de interesse da Cooperativa, inclusive em decorréncia de
eventual irregularidade verificada na administragdo da Sociedade ou de infragdo normativo-
estatutaria cometida por associado;

VI - Demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

SECAO Il
DEVERES

Art. 6°. Sdo deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir fielmente a legislagado propria, as disposi¢coes deste
Estatuto e as demais normas internas, especialmente as que decorrerem de deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;
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Il - Cumprir fiel e pontualmente as obrigagbes e compromissos assumidos com
ou pela Cooperativa, autorizando esta a, quando for o caso, solicitar ao seu empregador, ou a
outra instituicdo financeira a fazer as respectivas consigna¢des em sua folha de pagamento, bem
como os débitos em sua conta de depdsitos, de acordo com o disposto neste Estatuto;

lIl - Zelar pelos interesses da Cooperativa, ndo adotando comportamento que
implique abalo de sua imagem ou do Sistema Cooperativo.

IV - Ter sempre em vista que a cooperagao é obra de interesse comum ao qual
nao se devem sobrepor os interesses individuais isolados, mormente em questdes que envolvam
remuneragao ou pregos de operacgdes de crédito e servigos, bem como atos de administragao e
fiscalizacao;

V — Preferencialmente, investir suas economias na Cooperativa e com ela realizar
suas operacgoes financeiras em geral;

VI - Nao exercer, dentro da Cooperativa, atividade que caracterize discriminacao
de qualquer ordem e manter a neutralidade politica.

SECAO IV
RESPONSABILIDADES

Art. 7°. Os associados, sem embargo do disposto nos paragrafos 2° e 3° deste
artigo, respondem subsidiariamente pelas obrigagcbes contraidas pela Cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes que subscreverem e pelo valor dos prejuizos
verificados nas operacdes sociais, proporcionalmente a sua participagcdo nessas operagdes,
perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demisséao, eliminacdo ou exclusao, até a
data em que forem aprovadas pela Assembleia geral as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

§ 1° A responsabilidade dos associados, na forma da legislagdo aplicavel,
somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa, salvo nas
hipoteses dos paragrafos 2° e 3° seguintes.

§ 2° Os associados respondem solidariamente, até o limite do valor das quotas-
partes que subscreverem, pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa em decorréncia de sua
participacao no Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis, incluindo os débitos na
conta de Reservas Bancarias e os oriundos da utilizacdo de linhas de liquidez oferecidas pela
autoridade competente.

§ 3° De forma ilimitada, com o seu patrimbénio pessoal, responderdo os
associados que, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, causarem prejuizo material a
Cooperativa.

SECAO V
FORMAS DE DESLIGAMENTO

SUBSECAO |
Demissao

Art. 8°. A demisséo do associado ocorre a seu pedido, em requerimento formal
dirigido ao Presidente da Cooperativa, que a comunicara ao Conselho de Administragdo na
reuniao imediatamente seguinte. O desligamento completar-se-a com a respectiva assinatura na
Ficha de Matricula.
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SUBSECAO I
Eliminagao

Art. 9°. A eliminacdo de associado, de competéncia do Conselho de
Administragcao da Cooperativa, podera, a seu juizo, aplicar adverténcia prévia ao interessado, da-
se em virtude de infracao legal ou deste Estatuto (especialmente em relagéo aos deveres de que
trata o art. 6° e, quando for o caso, os pertinentes ao posto de administrador ou conselheiro da
Sociedade), ou ainda pela pratica de ato contrario ao espirito cooperativista, mediante termo
motivado no Livro ou Ficha de Matricula, firmado pelo Presidente.

Paragrafo unico. O Presidente comunicara a eliminagado ao associado dentro de
30 (trinta) dias de sua ocorréncia, pelo meio apropriado, mediante remessa de copia autenticada
do respectivo termo, do que cabera, no mesmo prazo, contado do conhecimento da notificagao,
recurso com efeito suspensivo a primeira Assembleia Geral, pleito este que deve ser dirigido ao
Presidente da Cooperativa.

SUBSE(;IT\O 1]
Exclusao

Art. 10°. A exclusédo do associado ocorre em face de sua morte, da perda de
sua capacidade civil, se esta nao for suprida, pela perda do vinculo comum que lhe facultou
ingressar na Cooperativa, por deixar de atender, segundo juizo do Conselho de Administragéo,
aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, ou ainda pela dissolugao
da pessoa juridica.

CAPITULO IV )
DO CAPITAL SOCIAL: FORMAGAO E CONDIGOES DE RETIRADA

Art. 11°. O capital social é ilimitado quanto ao maximo, e variavel conforme o
numero de quotas-partes subscritas, prevalecendo, quanto ao minimo, o valor (piso) estipulado
pela autoridade normativa, devendo ser integralizado em moeda corrente.

§ 1° O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitario equivalente a
menor unidade do padrao monetario em vigor;

§ 2° Ao ingressar na Cooperativa, e para nela permanecer, o associado devera
subscrever, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes;

§ 3° Exceto deliberagdo em contrario do Conselho de Administragdo, o
interessado que pedir readmisséo, apds receber seu capital, no todo ou em parte, devera, por
ocasiao do deferimento, subscrever e integralizar tantas quotas quantas recebera atualizadas
monetariamente desde o recebimento, mais os valores subscritos e integralizados pelo corpo
social no periodo do afastamento, em decorréncia deste Estatuto, também devidamente
atualizados.

§ 4° O Conselho de Administracdo, ad referendum da Assembleia Geral, poder3,
ainda, estipular que o associado subscreva novas quotas-partes de capital, inclusive de forma
continua, fixando a periodicidade, o valor e a sistematica da subscri¢ao.

§ 5° O Conselho de Administragdo estabelecera proporcionalidade entre o valor
do capital integralizado e os empréstimos levantados pelos associados, devendo estes subscrever
e integralizar novas quotas-partes sempre que deferidos créditos acima daquela proporgao.

§ 6° Tanto na subscri¢do inicial de capital quanto nas posteriores exigir-se-a a
pronta integralizagao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), devendo o restante, atualizavel
pelo mesmo indice aplicavel a correcdo do capital da sociedade, ser realizado em até um ano,
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admitido o parcelamento mensal, a critério do Conselho de Administracdo, inclusive através de

desconto em folha de pagamento ou débito em conta de depdsitos.

§ 7° A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, exceto os
herdeiros do associado falecido ou nos casos de fusdo, incorporagao ou desmembramento. Sua
subscricao, realizacdo, transferéncia estdo sempre pela totalidade das quotas disponiveis
ressalvadas a divisdo no caso de heranga - ou restituicdo sera registrada no Livro ou Ficha de
Matricula, observando-se que nenhum associado podera deter mais de 1/3 (um tergo) do total das
quotas.

§ 8" Nos casos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, restituir-se-a o capital
integralizado, acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio
social, e compensados os débitos vencidos ou vincendos dos associados junto a Cooperativa; os
assumidos por esta em seu nome, bem como aqueles que o associado tenha assumido com
terceiros mediante a co-responsabilidade desta.

§ 9° A restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera feita apos a aprovacao,
pela Assembleia Geral, do balan¢o do exercicio financeiro em que se der o desligamento,
parcelada em 5 (cinco) anos, ocorrendo o primeiro pagamento na data da aprovagao do referido
balanco, podendo, excepcionalmente, a critério do Conselho de Administracéo, ser efetivada de
uma sO vez e de pronto, de conformidade com as condi¢gbes financeiras e patrimoniais da
Cooperativa, respeitado, ainda, como parametro especial, o nivel de reservas da Sociedade.

§ 10° As parcelas de que trata o paragrafo anterior seréo atualizadas, mediante
utilizagdo de indice de pregos oficial, da data do desligamento até o dia em que forem colocados
a disposicao do interessado.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art.12°. A Cooperativa exerce suas agdes por meio dos seguintes 6rgaos sociais:
| - Assembleias Gerais
Il - Conselho de Administragao
[l - Conselho Fiscal
IV - Diretoria Executiva

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS:

Art. 13°. A Assembleia Geral dos associados é o 6rgao supremo da Cooperativa
e, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da
Sociedade, sendo que as deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 14°. As Assembleias Gerais (ordinaria e/ou extraordinaria) serao
normalmente convocadas pelo Presidente da Cooperativa, mediante edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, em primeira convocagao.

§ 1° A convocagdo podera também ser feita pelo Conselho de Administragéo ou
pelo Conselho Fiscal, ou, apds solicitagao nao atendida por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° Dos editais, devidamente afixados em locais visiveis das dependéncias mais
comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornal e remetidos aos interessados
atraveés de circulares, constarao:

| - A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo de
Assembleia Geral" (Ordinaria e/ou Extraordinaria, conforme o caso);

Il - O dia e a hora da reuniao, em cada convocacéao, assim como o enderego do
local de sua realizagao, que, salvo motivo justificado, sera o da sede social,
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lIl - a sequéncia ordinal das convocagdes;

IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacées e, em caso de
reforma de Estatuto, a indicacdo da matéria;

V - O numero de associados existentes (aptos) na data de sua expedigéo, para
efeito de quérum de instalagao;

VI - Local, data, nome, cargo/fungéo e assinatura do (s) responsavel (eis) pela

convocagao.

§ 3° As Assembleias Gerais poderdo realizar-se em segunda ou terceiras
convocagdes, no mesmo dia da primeira, com intervalo minimo de 1 (uma) hora, desde que assim
conste expressamente do edital.

Art. 15°. O quérum de instalacdo, apurado pelas assinaturas no Livro de
Presencgas, € o seguinte:

| - 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em primeira convocagao;

Il - Metade mais um do numero de associados, em segunda convocagao;

lIl -10 (dez) associados, em terceira e ultima convocagao.

§ 1° Nao podera votar nas Assembleias o associado que:

| - Tenha sido admitido apds a convocagao do conclave;

Il — Tiver interesse particular relativamente a matéria objeto de deliberacgéao;

lIl - tenha estabelecido vinculo empregaticio com a Cooperativa, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que cessou a execugao do contrato de trabalho.

§ 2° O diretor ou associado que, em qualquer operacao, tenha interesse — oposto
ao da sociedade, nao pode participar das deliberacdes referentes a essa operacédo, cumprindo-
Ihe acusar o seu impedimento.

Art. 16°. As Assembleias Gerais serao dirigidas pelo Presidente, que convidara
um associado para secretariar os trabalhos.

§ 1° Na auséncia do Presidente, assumira a presidéncia um conselheiro indicado
pelo colegiado, que convidara um associado para secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serao dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados por outro, convidado
deste, compondo a mesa os principais interessados na convocagao.

Art. 17°. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, entre o0s quais os da prestacio de contas e fixacdo de
honorarios/cédulas/gratificagdes, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 18°. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas
do exercicio, o Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecgas contabeis emitidas pela Auditoria Interna e do parecer do Conselho
Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado para presidir a reuniao durante os debates
e a votagao da matéria.

§ 1° Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os demais ocupantes de
orgaos sociais permanecerao no recinto, a disposicdo da Assembleia, para os esclarecimentos
que Ihes forem solicitados.

§ 2° O presidente indicado escolherd, entre os associados, um secretario para
auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redacao das decisdes a serem incluidas na ata.

Art. 19°. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
simples, exceto quanto as matérias de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,
para cuja validade se requer os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

§ 1° As decisdes, relativamente a cargos sociais, sobre eleigdes, desde que haja
mais de um concorrente para a mesma vaga, destituicdes e recursos serdo tomados em votagao
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secreta. Em relagao as demais matérias para a votagao sera aberta salvo deliberacdo em contrario
da Assembleia.

§ 2° As deliberagbes e demais ocorréncias substanciais nas Assembleias
constardo de atas, lavradas no Livro proprio, aprovadas e assinadas pelo presidente e pelo
secretario dos trabalhos, bem como por uma comissao de 5 (cinco) associados indicados pelo
plenario, e por quantos mais desejarem fazé-lo.

Art. 20°. A Assembleia Geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade
em data posterior, dispensada a publicagcdo de novos editais de convocagdo, desde que,
simultaneamente a suspenséao, sejam determinadas a data, a hora e o local de prosseguimento
da sessao, respeitado o quérum legal assim na abertura como no(s) reinicio(s) dos trabalhos, tudo
devidamente registrado em ata.

SUBSEGAO | ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

Art. 21°. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se obrigatoriamente uma vez por
ano, conforme legislagdo em vigor, apés o encerramento do exercicio, deliberando sobre os
seguintes assuntos, mencionados na ordem do dia:

| - Prestacdo de contas dos 6rgédos de administragdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal e do relatério de auditoria interna, compreendendo:

a) Relatorio de gestéao;

b) Balangos dos dois semestres do correspondente exercicio;

c) Demonstrativo das sobras ou perdas.

Il - Destinagcao das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos estatutarios, previstas no Art. 44 itens | a lll, deste Estatuto;

[l - eleicdo dos componentes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal,

IV - Fixagdo do valor dos honorarios, cédulas de presenca e gratificacdes dos
membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital
convocatério, excluidos os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,
enumerados no art. 22° paragrafo unico, deste Estatuto.

~ SUBSEGAOII ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

Art. 22°. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no edital
de convocagao.
Paragrafo Unico. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre a seguinte
matéria:
| - Reforma do Estatuto Social;
Il - Fuséo, incorporagao ou desmembramento;
[Il - Mudanga do objetivo da Sociedade;
IV - Dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeagéao de liquidante(s);
V - Contas do liquidante.
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SEGAO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 23°. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na
Cooperativa esta disciplinado em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Administragao
e homologado em Assembleia Geral devendo, obrigatoriamente, ser observado e cumprido por
todos os candidatos.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

Art. 24°. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracéao,
com a competéncia de fixar a orientagcéo estratégica da COOPESF com o objetivo de, dentro das
melhores praticas de governancga corporativa, proteger e maximizar o retorno do investimento e
interesse dos associados, composto de um Presidente, e no minimo de mais 3 (trés) e no maximo
7 (sete) conselheiros efetivos e de no maximo 3 (trés) conselheiros suplentes, que mesmo nao
estando substituindo os conselheiros efetivos, poderao participar das reunides do érgéo colegiado,
com faculdade de expressar suas opinides, mas sem direito a voto, todos associados, eleitos em
Assembleia Geral, obedecendo-se, relativamente a quantificagdo dos componentes e ao processo
eleitoral, ao disposto no Regimento Interno, constituindo condi¢cdes basicas para o exercicio dos
cargos:

| — Inexisténcia de parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
com integrantes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Il - Ndo ser empregado da Cooperativa, ou de membro dos Conselhos de
Administracao ou Fiscal e dos Diretores Executivos;

lIl - n&o ser cénjuge de membro dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal e dos
Diretores Executivos;

IV — N&o responder, em qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

V — N&ao exercer atividade politico-partidaria enquanto no exercicio do cargo,
tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade politica e a necessidade de prestigiamento
uniforme do quadro social representado, na ética deste (coletiva);

VI - Reunir reputacéo ilibada;

VIl - Atender aos demais requisitos decorrentes de lei ou de normas oficiais, bem
como, nos termos do Regimento Interno, preencher o perfil profissional exigido para o posto.

§ 1°. O Conselho de Administragdo podera designar conselheiros para o
desempenho de papeis especificos na Cooperativa, excluidos os atos de gestao.

§ 2° O mandato dos Conselheiros de Administragdo sera de 3 (anos) anos, com
renovacgao de no minimo 1/3 (um tergo) dos integrantes ao final de cada periodo, sendo que os
eleitos permanecerdo em exercicio até a posse dos sucessores, permitido a estes, desde a
eleicdo, o acompanhamento pleno da gestdo remanescente dos sucedidos.

§ 3° Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 90 (noventa) dias
corridos, o Presidente sera substituido por um conselheiro designado pelo préprio Colegiado.

§ 4° Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente, os conselheiros, dentre eles,
designardao o sucessor, devendo a primeira Assembleia Geral que se seguir eleger novo
Presidente, confirmando ou ndo o designado, sendo que o eleito cumprira apenas o tempo
remanescente do mandato do Presidente sucedido. Reduzindo-se o numero de conselheiros
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vogais a menos de 3 (trés), deverao ser eleitos novos componentes na primeira Assembleia Geral
seguinte, que preencherao o tempo faltante da gestéo.

§ 5° Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo eletivo:

| - A morte;

Il - A renuncia;

[Il - A perda da condigc&do de associado;

IV — O ndao comparecimento, sem justificagdo prévia, a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, no curso de cada ano do mandato;

V - A destituigao;

VI - As auséncias ou impedimentos iguais ou superiores a 90 (noventa) dias

corridos;
VII - O patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VIII - Tornar-se o detentor inelegivel ou ndo mais reunir as condigbes basicas
para o exercicio de cargo eletivo, na forma da regulamentagao em vigor.

§ 6° Compete ao Conselho decidir acerca da procedéncia da justificagdo de que
trata o inciso IV do paragrafo anterior.

Art. 25° O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

| - Reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do proprio Colegiado, ou, ainda, por
solicitacdo do Conselho Fiscal,;

Il - Delibera validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos
seus componentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

lIl - As deliberagbes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas
reunidoes constarao de atas, lavradas no Livro préprio, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.

Art. 26°. E atribuicdo do Conselho de Administracdo, a eleicdo e/ou destituicdo
dos membros da Diretoria Executiva, acompanhando seu desempenho, orientando e
supervisionando suas atividades e assegurando condi¢gdes para que identifique, em tempo habil,
0s principais riscos para a Cooperativa.

§ 1° Além de outras atribuicdes decorrentes de lei e deste Estatuto, e as de
carater complementar prevista no Regimento Interno, competem ao Conselho de Administragao:

| - Examinar e aprovar os planos de trabalho e respectivos orcamentos,
acompanhando mensalmente a sua execuc¢ao;

Il - Aprovar o(s) regulamento(s) e Regimento Interno da Cooperativa;

[l - Autorizar a contratagao de operagdes de crédito com instituicdes financeiras,
destinadas ao financiamento das atividades dos associados, obedecidos o disposto no Regimento
Interno, podendo o Presidente, em conjunto com a Diretoria Executiva, firmar todos os documentos
e tomar quaisquer providéncias com vista a concretizagdo e a execugao de tais negdécios;

IV - Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando no
minimo mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operacodes e atividades em geral;

V — Deliberar acerca do pagamento de juros as quotas-partes de capital,
estipulando a remuneracao de acordo com as normas vigentes;

VI — Deliberar sobre a compra e venda de imdveis, com homologagao na
Assembleia Geral;

VIl — Examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da
Sociedade, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal, e determinar
medidas visando a sua completa erradicagao;

VIl - Representar o quadro social perante a Cooperativa;
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IX - Estatuir regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da
Assembleia Geral,

X - Autorizar a mudanca de endereco da sede da Cooperativa.

XI - Designar até 3 (trés) Diretores Executivos para compor o Comité Executivo
de Crédito e homologar os 3 (trés) membros indicados pela Diretoria Executiva para o Comité de
Crédito Designado. Estes devem ser associados e ter pleno conhecimento sobre os temas
inerentes ao Comité, cujo funcionamento esta descrito no Regimento Interno.

§ 2° Na hipétese de o Conselho designar outros membros para fungdes de
natureza auxiliar, definira para cada qual, com registro em ata, as pertinentes incumbéncias,
estendendo-se, ainda, a eles, a competéncia/responsabilidade colegiada de que trata o caput.

Art. 27°. Ao Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Dirigir o relacionamento com os 6rgaos e entidades de classe e outras de

contato;

Il - Apresentar a Assembleia Geral, em nome do Conselho de Administracao,
relatério anual das operacdoes e atividades da Cooperativa, acompanhado do balanco, de
demonstragao de sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal, além de outros documentos
e informagdes que se fizerem exigir;

[l - Contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, obedecida a
competéncia especial do Conselho de Administragédo, os quais ndo poderao ser parentes entre si
ou dos membros de qualquer 6rgao social, em linha reta ou colateral, até o 2° grau;

IV - Participar de congressos, seminarios e outros certames como repré2entante
da Cooperativa, podendo delegar essa atribuigao a outro Conselheiro ou aos Diretores Executivos;

V - Aplicar as penalidades que forem estipuladas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragao.

VI — Coordenar as atividades do Conselho de Administracido, presidir suas
reunides e designar um Conselheiro para secretariar e lavrar ou coordenar a lavratura das atas
das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de Administragao;

VII - Estabelecer o dia e hora para as reunides do Conselho de Administracéo e
sua respectiva pauta;

VIII - Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28°. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e
minunciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)
suplente, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 3 (trés)
anos, obedecido o processo eletivo previsto no Regimento Interno, e respeitado, quanto as
condig¢des para o exercicio das fungdes, o disposto no art. 24 itens | e VII, deste Estatuto.

§ 1° E permitida a reeleicdo, como efetivo(s) ou suplente(s), desde que seja
observada a renovagéao, de no minimo 2 (dois) membros a cada elei¢ao, sendo 1 (um) efetivo e 1
(um) suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal se estende até a posse dos
seus substitutos.

Art. 29°. O Conselho reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, decidindo por maioria. Suas deliberagcbes e demais
ocorréncias substanciais nas reunides constardo de ata, lavrada no Livro préprio, aprovada e
assinada pelos membros presentes.

§ 1° Em sua primeira reunido escolherd, dentre seus integrantes efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretario para redigir
as atas e transcrevé-las no Livro proprio.



Pagina 14 de 20

COOPERATIVA DE CREDITO E SERVIGOS FINANCEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA-
COOPESF
ENDERECO: RUA MARECHAL DEODORO, 314, 9° ANDAR SALA 903, BAIRRO CENTRO, CURITIBA/PR
CEP 80010-010 TELEFONE (41) 3224-3200 | CNPJ 05.097.757/0001-69] NIRE N°: 41.400014932
§ 2° As reunides poderao, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros
e por solicitacdo da Assembleia e do Conselho de Administracao.
§ 3’ Ausentes o coordenador e/ou o secretario, serdo escolhidos substitutos na

ocasiao.

§ 4° Os membros suplentes poderdo participar das reunides, sem direito a voto,
devendo delas ser avisados com antecedéncia.

Art. 30°. Quando da auséncia temporaria, ou em caso de vacancia, o0s
conselheiros efetivos serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de votagao obtida,
e, em caso de empate, por ordem decrescente de idade.

§ 1° Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Colegiado, o Presidente convocara a
Assembleia Geral para o devido preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipoteses de vacancias previstas no art.
24 § 5°, deste Estatuto, cabendo ao proprio Colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de
seus membros.

Art. 31°. Entre outras atribuicdes em decorréncia de lei e deste Estatuto, bem
como as de carater complementar previstas no Regimento Interno, compete ao Conselho Fiscal:

| - Exercer assidua vigilancia sobre o patriménio, as operagdes com associados,
0s servigos e demais atividades e interesses da Cooperativa;

Il - Controlar assiduamente a movimentagao financeira, as disponibilidades de
recursos, as despesas, os investimentos e a regularidade de sua efetivagdo, bem como os valores
e documentos sob custddia;

[ll - avaliar a politica de empréstimos e exercer o monitoramento sobre sua
concessao;

IV - Examinar balancetes, os balangos e contas que o acompanham, bem como
o cumprimento das normas sobre as atividades sociais e interesses da Cooperativa, apresentando
parecer a Assembleia Geral, podendo assessorar-se de profissionais externos sempre que a
complexidade das tarefas recomende;

V - Tomar conhecimento dos relatérios de auditoria interna, contribuindo com o
trabalho desses profissionais e cobrando firmemente, da administracdo, as corregbes cuja
necessidade for indicada nos documentos;

VI - Relatar ao Conselho de Administracdo as conclusdes de seus trabalhos,
advertindo-o das irregularidades constatadas e, na auséncia de providéncias por parte deste,
denunciar o quadro, oportunamente, a Assembleia Geral.

§ 1° Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis,
inclusive em relagao aos prejuizos decorrentes, pelos atos e fatos irregulares da administragdo da
Cooperativa, cuja pratica decorra de sua omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta
adverténcia ao Conselho de Administragao e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia
a Assembleia Geral.

§ 2° A Cooperativa, através de seus orgdos sociais, em conjunto ou
isoladamente, desde ja aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no
ambito judicial, para promover a responsabilizagao dos conselheiros pelos prejuizos causados na
forma do paragrafo anterior.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32°. A Diretoria Executiva sera composta no minimo de dois € maximo de trés
membros, escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administracdo prestando expediente diario,
sendo um Diretor Superintendente, um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, sendo
associados e subordinados ao Conselho de Administracdo e obedecendo as condi¢cbes para o
exercicio da fungao conforme o disposto nos itens | a VIl do Art. 24, deste estatuto. Em caso de
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composi¢cao minima, as atribuigdes do cargo vago, serdo acumuladas por outro Diretor indicado
pelo Conselho de Administracao.

| - O mandato dos Diretores Executivos sera de 2 (dois) anos, e em havendo
nova nomeacdo ao final do periodo, os atuais continuardo em atividade até a posse dos
sucessores, consentindo a estes, desde a nomeagao, o acompanhamento das atividades dos
sucedidos;

Il — Na auséncia ou impossibilidade temporaria de um dos Diretores
Executivos, inferior a 30 (trinta) dias corridos, o Conselho de Administracao indicara o substituto
temporario.

[Il - Na ocorréncia de vacancia de cargo, superior a 30 (trinta) dias corridos,
ou definitivamente, o Conselho de Administracdo designara outro Diretor para acumular as
funcdes do Diretor substituido ou contratar um Diretor Executivo, associado, cumprindo o indicado
o periodo de vacancia. O indicado ndo podera acumular com mandato no Conselho de
Administracéo;

IV - Os Diretores Executivos responderdo pelas atividades diarias da
Cooperativa;

Art. 33°. A Diretoria Executiva é responsavel pela gestdo operacional da
Cooperativa, com expediente diario, cumprindo as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao, ao contido neste Estatuto Social e ao disposto no Regimento Interno, ndo podendo
atuar em mais de uma Cooperativa.

§ 1°. Além de outras atribuicdes decorrentes de lei, competem a Diretoria
Executiva:

| - Resolver todos os atos de gestéo, inclusive contrair obrigag¢des, transigir,
ceder, empenhar ou renunciar direitos e constituir mandatarios;

Il - Assegurar aos membros do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal, Ouvidoria, Auditorias Interna/Externa e ao quadro funcional, acesso as informagdes e
documentos da Cooperativa, necessarios ao desenvolvimento das respectivas fungoes;

[l - Garantir para que os associados tenham conhecimento de forma
permanente da situagdo financeira, das politicas de gestdo e de negdcios da Cooperativa,
cientificando-os de maneira clara de todos os fatos relevantes;

IV — Participar, quando convidados, em reunides ordinarias do Conselho de
Administracdo, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, prestando
informacdes, esclarecimentos e sugestdes, enfatizando sempre os pontos mais importantes de
forma oportuna e confiavel, permitindo comparacdes e avaliagbes da gestéo.

V - Assinar correspondéncias e outros papeis inerentes as atividades de
gestado, sempre em conjunto de dois Diretores Executivos;

§ 2°. A Diretoria Executiva, dentre outras atribui¢cdes, também é responsavel
por:

| — Estabelecer procedimentos a serem adotados na preservacéo e combate
as atividades relacionadas com os crimes previstos na Lei de lavagem de dinheiro ou ocultagao
de bens e prevencdo da utilizacdo do Sistema Financeiro para atos ilicitos e suas
regulamentagdes, no ambito da COOPESF.

Il — Acompanhar e supervisionar o cumprimento das normas sobre a
contabilidade e auditoria, de que trata a legislagdo em vigor, expedida pelo Banco Central do
Brasil;

lIl - Observar, as normas relativas a abertura, manutengao e movimentagao
de contas de depositos, de que tratam os normativos vigentes emanados pelo Banco Central do
Brasil;

Art. 34°. Ao Diretor Superintendente, sem prejuizo de outras imputagbes em
decorréncia de Lei, deste Estatuto e as previstas no Regimento Interno, compete as seguintes
atribuigdes:
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| - Representar a Cooperativa, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

II - Administrar a Cooperativa em seus servicos, operacbes e demais
atividades, zelando pelo cumprimento da legislagado e normas regulamentares oficiais e internas,
com acompanhamento diario do estado econémico-financeiro da Sociedade;

lIl - Levar a apreciacao do Conselho de Administragao o plano de trabalho,
anual ou plurianual, bem como propostas orgamentarias, e acompanhar a sua execugao;

IV - Submeter ao Conselho de Administracdo propostas de regulamentos e
de regimento interno;

V - Supervisionar a administragdo geral e as atividades da Cooperativa,
inclusive quanto ao cumprimento das normas aplicaveis, coordenando a acdo dos demais
Diretores Executivos;

VI — Assinar, em conjunto com outro Diretor Executivo, os documentos
derivados da atividade normal de gestéo;

VII — Autorizar as despesas administrativas e patrimoniais, de acordo com os
limites previamente estabelecidos;

VIII — Sempre que necessario, providenciar a contratagdo, promocao,
demissédo e treinamento dos funcionarios da Cooperativa, com a finalidade fundamental de
assegurar a qualificacdo dos negdcios e servigos disponibilizados aos associados;

IX — Aprovar a regulamentacao dos servigos administrativos da Cooperativa,
sua estrutura organizacional, fixando as atribuigdes, disciplina funcional e propondo ao Conselho
de Administracao a politica de salarios;

X - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Art. 35°. Ao Diretor Administrativo, sem prejuizo de outras imputagdes em
decorréncia de Lei, deste Estatuto e as previstas no Regimento Interno, compete as seguintes
atribuicdes:

| — Dirigir as atividades administrativas no que tange aos servigos da
contabilidade e da compensacao através dos bancos conveniados, com a emissao de balancetes
diarios, balancos patrimoniais mensais e demonstrativos de resultados, de forma a permitir uma
visdo permanente da situagdo econémica, financeira, patrimonial e legal da Cooperativa;

Il — Solicitar a participagcao ativa do contador nas atividades inerentes a
contabilidade, zelando pelo cumprimento das diretrizes contabeis, legais, tributarias e assessora-
lo no envio de documentos legais aos orgaos publicos, visando o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

lIl - Zelar pela eficiéncia dos sistemas informatizados, de telecomunicacdes
e manter permanente sinergia com a empresa mantenedora do sistema de processamento de
dados;

IV — Assinar, em conjunto com outro Diretor Executivo, os documentos
derivados da atividade de gestéo;

V — Participar na elaboracdo do planejamento estratégico e
orcamentario, anual e plurianual, das metas de servigos, dos custos de gestdo levando
mensalmente, ao Diretor Superintendente, as informagdes dos resultados alcangados;

VI - Receber, avaliar, e adotar providéncias inerentes aos comunicados,
circulares e normativos recebidos do Banco Central do Brasil, através do Sisbacen e da Receita
Federal;

VII - Elaborar demonstrativos gerenciais e de desempenho das carteiras
ativas e passivas e das receitas e despesas, para avaliagcdo do Conselho de Administracao;

VIII - Controlar e efetuar o pagamento das despesas administrativas,
tributarias legais da COOPESF e de associados, mantendo a regularidade e credibilidade da
Cooperativa.
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IX — Manter os devidos registros internos e legais das atas das

Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de Administragdo, especialmente, junto aos
orgaos oficiais, como a Junta Comercial e o Banco Central do Brasil;

Art. 36°. Ao Diretor Financeiro, sem prejuizo de outras imputagcdes em
decorréncia de Lei, deste Estatuto e as previstas no Regimento Interno, compete as seguintes
atribuicoes:

| - Responder pela gestdo operacional nas negociagdes das captacgdes e
das aplicagbes de recursos financeiros, maximizando esfor¢os para alcangar os resultados
esperados, de acordo com a politica instituida pelo Conselho de Administragdo e normas contidas
no Regimento Interno;

Il — Propor, ao Diretor Superintendente, sempre que necessario, rever o
planejamento estratégico dos recursos financeiros, para propiciar a continuidade de uma politica
de assisténcia crediticia aos associados disponibilizando, quando oportuno, novas linhas de
crédito, novas fontes e produtos de captacéo;

Il - Realizar as operacbdes de crédito exclusivamente para associados
ativos, sendo obrigatério demonstrar capacidade de pagamento assentado na analise cadastral,
buscando o menor custo aos tomadores de empréstimos, como também, a melhor rentabilidade e
seguranga aos associados aplicadores de recursos financeiros;

IV — Assinar, em conjunto com outro Diretor Executivo, os documentos
derivados da atividade de gestao;

V — Participar na elaboragao do planejamento estratégico e orgamentario
anual e plurianual das metas de negodcios, dos custos de gestdo e dos resultados inerentes,
informando mensalmente ao Diretor Superintendente os resultados alcancados;

VI - Garantir a seguranga das operacgdes financeiras e assessorar o Diretor
Superintendente com informagdes e analises que permitam auxiliar na tomada de decisdes, bem
como a avaliacao pelo Conselho de Administragao;

VII - Administrar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras,
fluxo de caixa, captacdo e aplicacdo de recursos, demonstracdes financeiras, analise de
rentabilidade, de custos e de riscos;

VIIl — Gerir e controlar as aplicacbes das reservas financeiras da
Cooperativa, de modo a manter, dentro da politica estabelecida, o melhor nivel de disponibilidade
e rentabilidade, com avaliacao do Conselho de Administracao;

Art. 37°. Os Diretores Executivos, respondem solidariamente pelas obrigagbes
assumidas pela Cooperativa durante a sua gestao, até que se cumpram integralmente.

§ 1° Os Diretores Executivos que derem causa a insuficiéncia de liquidez
no Servigco de Compensagao de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestao temeraria ou omissao
de deveres, que gerarem prejuizo a Sociedade, responderdo, diretamente, com seu préprio
patriménio pelo ressarcimento dos danos.

§ 2° A Cooperativa, através de seus orgdos sociais, em conjunto ou
isoladamente, desde ja aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no
ambito judicial, para promover a responsabilizacdo dos Diretores Executivos cujas ac¢des ou
omissodes, na forma do paragrafo anterior, tenham como consequéncia quaisquer dos resultados
nele referidos.

SECAO VI
DA OUVIDORIA:

Art. 38°. Fica instituido o componente organizacional de Ouvidoria, com o
objetivo de assegurar a estreita observancia das normas relativas aos direitos dos associados e
usuarios, e de atuar como canal de comunicagao entre a entidade e seus associados, inclusive na
mediagao de conflitos.
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Art. 39°. Compete a Ouvidoria:

| — Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamagdes dos cooperados (as), que nao forem solucionadas pelo atendimento
habitual, realizado pela Cooperativa;

Il — Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

Il — informar aos reclamantes o prazo para resposta final, o qual nao
podera ultrapassar 10 dias;

IV — Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até
0 prazo previsto no inciso anterior;

V — Propor ao Conselho de Administracdo, medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes
recebidas;

VI — Elaborar e encaminhar ao Diretor responsavel pela Ouvidoria, a
Auditoria Interna e ao Conselho de Administracao, ao final de cada semestre, relatério quantitativo
e qualitativo acerca da atuacao da Ouvidoria. Estes relatérios devem permanecer a disposi¢cao do
Bacen, na sede da instituicdo.

VII - gravar reclamacéao, quando realizado por telefone, e quando realizado
por meio de documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva documentagéao.
VIII — pode abranger excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas
inicialmente pelos canais de atendimento primario; e as demandas encaminhadas pelo Banco
Central do Brasil, por érgéaos publicos ou por outras entidades publicas ou privadas.
Art. 40°. O ouvidor sera designado pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa, com mandato de 3 (trés) anos, devendo atender as seguintes condigdes basicas: ser
cooperado, ter reputacéo ilibada e o perfil profissional exigido para a fungao.
§ Unico - Compete ao Conselho de Administracdo eventual destituicdo do
Ouvidor motivado por perda da qualidade de cooperado, por morte, ou por atitude inconveniente
comprometedora de sua fungéo.
Art. 41. A Cooperativa assume 0 compromisso expresso de:
| - Propiciar condicbes adequadas para a atuacdo do Ouvidor, e
assegurar que sua atuagao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao;

Il - Assegurar o acesso do Ouvidor, as informagdes necessarias para
elaboracdo de resposta consistente as reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informag¢des e documentos, para o exercicio de suas atividades.

) ~ CAPITULO VI
DA FIXAGAO DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, RESULTADOS E
FUNDOS SOCIAIS

Art. 42°. O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 43°. O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados
semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo
também ser levantado mensalmente balancete de verificagao.

Art. 44°. As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado)
serao destinadas da seguinte forma:

| - 10% (dez por cento), no minimo, para o fundo de reserva, destinado a
reparar perdas e a atender ao desenvolvimento da Cooperativa,;

Il - 05% (cinco por cento), no minimo, para o fundo de assisténcia técnica,
educacional e social, destinado a prestacédo de assisténcia aos associados, seus familiares e aos
empregados da Cooperativa;
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Il - o saldo que restar ficara a disposicdo da Assembleia Geral, para
destinagdes que entender convenientes, obedecido ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° Sempre que a Cooperativa, ndo atingir o grau ideal de capitalizagao,
estipulado pela autoridade monetaria e por normas do Regimento Interno, para suportar o nivel
de endividamento, necessario ao cumprimento de seus objetivos, as sobras disponiveis
obedecidas a sistematica de rateio, prevista no artigo 44 deste Estatuto, deverdo ser
transformadas, até o limite necessario, em quotas-partes de capital dos associados.

§ 2° Ao fundo de reserva, depois de transcorridos os prazos prescricionais
legais, reverterdo também os auxilios e as doagdes sem destinacédo especifica; as rendas nao
operacionais; as rendas, a qualquer titulo, de exercicios anteriores e outros valores em face da
regulamentacéao aplicavel.

Art. 45°. O rateio das sobras entre os associados dar-se-a proporcionalmente as
operacgdes por eles realizadas.

Art. 46°. Quando, no exercicio, verificarem-se perdas, sendo o saldo do fundo
de reserva insuficiente para cobri-las, deverdo ser atendidos pelos associados, mediante rateio
proporcional as operagdes por eles realizadas.

CAPITULO VII
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 47°. Além de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de
pleno direito:
| - Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte)
associados, no minimo, nao se disponham a assegurar a sua continuidade;
Il - Pela alteragcao de sua forma juridica;

[l - pela redugéo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de
seu capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo nao inferior
a 6 (seis) meses, nao forem restabelecidos;

IV - Pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;

V - Pela paralisagao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e
vinte) dias.
Art. 48°. A liquidacéo da Sociedade obedece as normas legais e regulamentares
proprias.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49°. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a lei e
0s principios cooperativistas, ouvidos, quando for a hipotese, os 6rgaos sociais.

Curitiba, 12 de abril de 2023.

ANTONIO RUBINE ABRAO
Presidente
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